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tém assisténcia infantil e nutricdo adequadas. Para resolver
esta situacao, pela primeira vez, agéncias das Nagoes
Unidas, governos, o setor privado e sociedade civil estao
se unindo em reconhecimento do valor compartilhado em
assumir lideranca e se comprometer com a realizacao de
politicas pré-familia no trabalho.

Cada um tem um papel importante a desempenhar,

e através da colaboracao, mais pode ser alcancado do

gue gualquer um dos jogadores sozinhos. Os governos
estabelecem politicas orientadas pela evidéncia do que

¢é do interesse de seus cidadaos e economias. O setor
privado implementa politicas governamentais no local de
trabalho, mas também inova e lidera quando ha beneficios
para sua empresa. Muitos governos e empresas ja
adotaram politicas e procedimentos pré-familia, com a
licenca de maternidade e a licenca de paternidade cada vez
maior, sendo bons exemplos. No entanto, as mudancas
nao séo rapidas ou substanciais o suficiente para lidar com
o equilibrio que os trabalhadores buscam alcancar entre o
trabalho e a familia. A crise global na assisténcia infantil e
a evidéncia dos beneficios de politicas pré-familia exigem
uma voz coletiva, acdo urgente, maior investimento,
adocao universal e conformidade na implementagao como
uma prioridade.

Este sumario de politicas baseia-se nas evidéncias
substanciais sobre os beneficios para a salude, educacao e
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economia de politicas pro-familia para recomendar quatro
mudancas transformadoras nos locais de trabalho:

¢ Da licenca de ‘'maternidade’ a ‘paternidade’: O tempo
€ 0 apoio para todos os principais cuidadores sao
importantes para o desenvolvimento das criancas
pequenas.

¢ Da “infraestrutura” as “pessoas”: essas politicas devem

ir além das mudancas de infraestrutura, como condi¢oes
de trabalho mais seguras e salas de amamentacao, para
uma abordagem reforcada de investimento nas familias,
para que possam proporcionar tempo e apoio a seus
filhos pequenos.

® De "“individuo” a “corresponsabilidade”: também é crucial

passar de considerar o equilibrio entre trabalho e familia
como um assunto individual para uma responsabilidade
compartilhada de governos, empregadores do setor
privado e familias.

® De “reducao do estresse parental” para “melhorar

0 bem-estar da familia”: As estruturas sociais e o
ambiente de trabalho tém mostrado afetar os estresses
associados a criacdo. Politicas pré-familia podem ajudar
a reduzir o estresse dos pais e promover o bem-estar
entre eles. Isso, por sua vez, leva a melhores negécios,
familias mais felizes e criancas mais saudaveis.

As recomendacoes apresentadas neste sumario de
politicas sao apoiadas por informacgoes de Ultima geracao
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de seis resumos de evidéncias. As recomendacoes
abrangem quatro conjuntos de politicas eficazes que
abrangem a gravidez para quando as criangas iniciam a
escolarizacdo formal. Essas politicas ajudam a atender
as necessidades dos pais e das familias em termos de
tempo, recursos e servicos adequados para cuidar de seus
filhos peguenos, cumprindo suas obrigacdes de trabalho,
permanecendo em seus empregos € melhorando/
desblogueando suas habilidades e produtividade. Este
sumario também destaca os poderosos papéis que
governos, empregadores e sociedade civil, juntos
podem desempenhar na defesa e implementacéo de
politicas pré-familia, a fim de colher os retornos que
esses investimentos tém no desenvolvimento humano e
econdémico.

Os quatro conjuntos de politicas sao:

1. Licenca paga suficiente para todos os pais e
responsaveis, nas economias formal e informal, para
atender as necessidades de seus filhos pequenos.

Isso inclui a licenca de maternidade, paternidade e
parental paga e licenca para cuidar de criancas pequenas
doentes.

2. Apoiar a capacidade das maes de amamentar
exclusivamente por seis meses, conforme recomendado
pelos padroes globais endossados, e continuar
amamentando pelo tempo que escolherem.

3.Garantir que todas as criancas tenham acesso a
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Politicas pro-familia podem ajudar a reduzir o
estresse dos pais € promover o bem - estar
entre eles. Isso, por sua vez, leva a melhores

negoécios, familias mais felizes e criancas mais

saudaveis. .
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assisténcia infantil econémica e de qualidade e a
educacao precoce.

4.Fornecer beneficios para criancas e salarios adequados
para ajudar as familias a proverem criancas pequenas.

Concluindo, para serem eficazes, as politicas voltadas
para a familia precisam ser concebidas como um pacote
holistico e equilibrado de politicas relacionadas a tempo,
relacionadas a servicos e a politicas financeiras para
fornecer provisdes adequadas, ndo apenas o tempo.

As politicas precisam acomodar uma variedade de
formas familiares e situagdes de trabalho fora do padrao
e considerar a variedade de papéis que as mulheres
desempenham como trabalhadoras e cuidadoras. Quatro
intervenientes-chave sao necessarios para promover
politicas pro-familia como quatro cantos de um diamante:
o Estado, empresas, familias e comunidades (incluindo a
sociedade civil e organizacoes internacionais, sindicatos,
organizagdes comunitarias, setor sem fins lucrativos e
redes informais). Esse “diamante de cuidado” pode se
reunir em uma abordagem integrada para politicas pro-
familia. As politicas pré-familia ndo séo apenas a coisa certa
a fazer, mas também a coisa inteligente e justa.




1. Licenca parental paga para cuidar de criancas pequenas

Politica pro-familia 1: Licenca parental paga para
cuidar de criancas pequenas

O que é isso?

Emprego protegido, licenca remunerada de auséncia para
mulheres e homens trabalhadores, normalmente iniciada pouco
antes da hora do parto (ou adocdo em alguns paises). Normalmente
referida como licenca de maternidade paga, licenca de paternidade
paga e licenca parental.

Qual é a situacgao atual?

. Estimativas da Organizacéo Internacional do Trabalho

em 2014, indicaram que 830 milhoes de mulheres trabalhadoras
em todo o mundo ndo estavam adequadamente cobertas pela
protecdo da maternidade, incluindo a licenca maternidade. Quase
dois tercos das criangas do mundo com menos de um ano - quase
90 milhdes - vivem em paises onde seus pais ndo tém direito por lei
a um unico dia de licenca de paternidade paga, segundo uma nova
andlise do UNICEF

Importancia para a saide e desenvolvimento de criancas

e pais

A licenca parental paga garante aos pais 0 tempo necessério para

se relacionar com seus filhos pequenos, sejam eles nascidos

ou adotados, e para atender as necessidades criticas de saude,

nutricionais e de desenvolvimento das criangas.

¢ As taxas de mortalidade infantil caem em aproximadamente
3% nos paises de alta renda, embora as taxas de mortalidade
infantil ja possam ser baixas em varios desses paises. Nos paises
de renda baixa e média, constatou-se que um aumento de um
meés na licenca maternidade remunerada reduziu as taxas de
mortalidade infantil em 13%.

e As mulheres séo significativamente mais propensas a iniciar
imediatamente a amamentacdo, a amamentar exclusivamente
nos primeiros seis meses e a amamentar por periodos mais
longos. Um aumento de um més na licenca parental paga para
as maes leva a um aumento de mais de dois meses na duragao
da amamentacao.

¢ Os bebés séo significativamente menos propensos a ter
diarreia sanguinolenta e significativamente mais propensos a
ter imunizagoes programadas. Um aumento de um més na
licenca maternidade paga, leva a uma reducao de 35% na diarreia
sanguinolenta.

e Dar aos pais a oportunidade de se relacionar com seus filhos
nessa fase critica da vida de uma crianca garante cuidados
preventivos essenciais e um desenvolvimento saudavel na
infancia e durante toda a vida. Nutrir as interagdes entre pais e
filhos no inicio da vida influencia o desenvolvimento saudéavel
durante toda a infancia e até a idade adulta.

e Os pais que tiram licenca de paternidade estdo mais
envolvidos no cuidado precoce da crianga, compartilham o
trabalho doméstico de forma mais igualitaria e podem apoiar
o aleitamento materno - o que ajuda a reduzir a depressao
posparto.

Todos esses fatores beneficiam o desenvolvimento saudavel

da crianca, o bem-estar dos pais, maior igualdade de género na
tomada de decisdes no lar, maior igualdade de género na forca de
trabalho e maiores oportunidades econdmicas de longo prazo para
mulheres e familias.

Importancia para a renda familiar, empoderamento das

mulheres, negécios e crescimento econémico.

Os beneficios econdmicos para a licenca parental paga sdo

substanciais e se acumulam para familias, empresas e paises

e As familias se beneficiam ao ndo perder renda em um momento
critico em que seus bebés nascem ou sdo adotados € as
necessidades das familias aumentam. A licenca parental
remunerada tem efeitos positivos de curto e longo prazo na
renda familiar. Em paises de alta renda, cada semana adicional de
licenca parental paga esta associada a uma chance 4,2% menor
de maes solteiras que vivem na pobreza.

e O avanco das mulheres na forca de trabalho é fortalecido,
trazendo beneficios positivos para as mulheres, seus
empregadores, a renda da mulher e da familia. A licenca de
maternidade paga pode aumentar o salario das mulheres de 1 a5
anos apos o0 nascimento da crianga.

e O aumento da participacdo da forca de trabalho contribui
para reduzir as taxas de rotatividade entre 0s novos pais que
beneficiam os negdcios por meio de menor rotatividade,
menores custos de recrutamento, treinamento e retencédo da
maior produtividade de funcionarios experientes

e A participacao igualitaria das mulheres na forca de trabalho
adicionaria US$12 trilndes a economia global até 2025. Para os
paises que adotaram essas politicas nas Ultimas décadas,

0 aumento do emprego feminino impulsionou o crescimento do
Produto Interno Bruto per capita entre 10% e 20%.

e Em geral, 0 acesso a licenca esta associado ao aumento do
emprego e ganhos para as maes. Por exemplo, dados recentes
dos Estados Unidos indicam que com a licenca, os salarios
das maes aumentaram 10% para 17% e o nimero de horas
e semanas trabalhadas também aumentou. Como resultado
do aumento da retencdo de emprego e da vinculagéo a forca
de trabalho, as férias pagas podem reduzir a necessidade
das familias de assisténcia publica. Os dados indicam que
as mulheres que nao tém licenga remunerada sdo menos
propensas a voltar ao trabalho, o que leva a maiores custos de
recrutamento e treinamento para os empregadores.

Importancia da licenga paga para cuidar de criancas doentes

O cuidado parental é crucial quando as criancas ficam doentes. Os
ambientes de assisténcia infantil ndo sdo projetados para cuidar de
criancas doentes. Eles ndo tém nem o pessoal, nem a capacidade
de impedir a propagacdo de doencas infecciosas comuns. Como
resultado, é crucial gue os pais possam tirar licenca paga para cuidar
de criancas doentes. Em todo o mundo, 119 paises conceberam
formas de garantir a licenga do trabalho quando as criancas estao
doentes. Isso desempenha um papel extremamente importante
no cuidado de criangas doentes, aliviando a ansiedade dos pais em




relagéo a crianga e ao trabalho e garantindo que os pais n&o percam
o trabalho como resultado de cuidar de uma crianga doente.

Recomendacgobes para governos e empresas

1. Os governos devem estabelecer, implementar e monitorar
uma politica nacional de licenca parental paga, que garanta
a licenca paga para ambos 0s pais. Tanto 0s governos como
as empresas devem garantir que a licenga parental paga seja
implementada e devem defender a licenca paternidade como
algo igualmente importante como a licenca maternidade paga.
Devem fornecer garantias de licenca paternidade paga, além da
licenca maternidade, e ambas devem, em conjunto, garantir a
protecao do emprego e promover a aceitacdo da licenca parental
por homens.

2. Tanto 0s governos como as empresas devem garantir pelo
menos 18 semanas de licenca de maternidade remunerada e
pelo menos1 6 meses de licenca de maternidade, paternidade e
licenga parental, apés o nascimento do filho. A licenca parental
paga deve ter duracéo suficiente para proporcionar cuidados
parentais até que haja disponibilidade de cuidados infantis
acessiveis e de qualidade. Ambos os governos e empresas
devem se esforcar para fornecer licenca combinada para os pais
de pelo menos nove meses, apds 0 nascimento da crianca.

3. As empresas e 0s governos devem trabalhar juntos para criar
mecanismos que garantam que a licenga parental remunerada
seja disponibilizada as mulheres, tanto nas economias formais
quanto nas informais. Essa licenca deve ser fornecida por
meio de seguro social ou outro sistema disponivel para todas
as mulheres, independentemente de terem um empregador
do setor formal. Tanto os governos como as empresas devem
garantir que a licenca seja paga a uma taxa suficiente para tornar
vidvel a tomada de todos os pais para atender as necessidades
de suas familias.

4. Tanto os governos como as empresas devem proibir a
discriminacao com base na gravidez, no estado civil ou familiar
e na licenga associada a responsabilidade familiar. Eles devem
efetivamente aplicar essas protecdes e colaborar para fornecer
treinamento aos gerentes e funcionarios em relacdo ao valor da
retencéo e produtividade dos funcionarios, resultante da licenca
parental e licenga para cuidar de criancas doentes.

5. Tanto os governos quanto as empresas devem fornecer aos
pais, licenca remunerada para cuidar de criangas doentes e
implementar a licenca especificamente para o atendimento das
necessidades de salde de uma crianca. As empresas devem
reforcar esses esforcos na licenga parental, gerar evidéncias
sobre seus beneficios e conscientizar os parceiros de negécios,
funcionérios, consumidores e o publico em geral.

Politica Pro-Familia 2: Apoiar a Amamentacao

O que é isso? '
A amamentacao remunerada, as interrupcoes da lactagao
durante o horério de trabalho para acomodar a amamentacao ou

a expressao do leite materno no trabalho e um ambiente de apoio
a amamentacao (incluindo instalagdes adequadas) permitem que

as maes continuem amamentando de forma exclusiva ou gratuita
apos retornarem ao trabalho.

Qual é a situacao atual?

Apenas 40 por cento das criangas com menos de seis meses de
idade séo exclusivamente amamentadas conforme recomendado,
muito abaixo da meta de 70 por cento em 2030. O ambiente de
trabalho representa uma barreira substancial para continuar a
amamentacao entre as familias que desejam amamentar. A maioria
dos paises recomenda que os empregadores fornecam espaco e
pausas pagas dentro do dia de trabalho para amamentacédo, mas
16% ainda ndo tém quaisquer requisitos estatutarios para isso.

Importéncia para a saude e desenvolvimento de criangas

e pais

* A amamentacao confere beneficios notaveis a salde infantil e
materna. Ha fortes evidéncias de que o aleitamento materno
contribui para taxas mais baixas de doengas infantis agudas
e cronicas, bem como melhores resultados cognitivos e
educacionais. Com o aumento adequado da amamentacao
para niveis recomendados, mais de 820,000 vidas de criangas
menores de 5 anos de idade poderiam ser salvas.

¢ Os beneficios para a salide materna também sao substanciais,
incluindo taxas mais baixas de depressao pés-parto, melhoria
da saude fisica e reducéo do risco de cancer de mama ao longo
da vida. Com 0 aumento adequado da amamentacao para 0s
niveis recomendados, mais de 20,000 casos de cancer de mama
poderiam ser evitados.

e Embora os beneficios da amamentagdo sejam maiores em
ambientes de baixa renda, os beneficios sao poderosos em
todos 0s contextos e ocorrem como resultado da protecao
imunoldégica, do metabolismo saudavel e da seguranca
psicoldgica precoce.

Como resultado desses beneficios que salvam vidas e mudam
vidas, a Organizacdo Mundial de Saude, UNICEF e outros
recomendam gue as maes iniciem a amamentacao até uma
hora apds o nascimento e que bebés sejam amamentados
exclusivamente nos primeiros seis meses de vida, com
amamentacédo continua, combinado com outras fontes
alimentares, a partir dos seis meses.

Importéncia para o empoderamento das mulheres,
empresas e economia

e A provisao de licenca maternidade paga aumenta a probabilidade
de que as mulheres iniciem a amamentacao precocemente
e a continuacdo da amamentacao exclusiva aumenta
substancialmente. Mulheres com seis meses ou mais de licenca
maternidade tém pelo menos 30% mais chances de manter
qualquer amamentacao, por pelo menos 0s primeiros seis
meses de vida do bebé.

e Espaco confortével para o bombeamento quando as criangas
nao estao proximas e espago para a amamentagao quando as




3. Acessivel, Cuidados inantis acessiveis e de qualidade

criangas estao proximas, espaco de armazenamento para leite
expresso e intervalos do trabalho para extrair o leite materno,
gerando um retorno de investimento de 3 para 1 devido a
reducao da rotatividade e aumento da retencao de funcionarios,
auséncias reduzidas relacionadas a doenga infantil.

As préticas ideais de amamentacéo produzem beneficios sociais
através da reducao dos custos de saude de US$300 bilhdes e
um retorno estimado de US$35 a US$1 sobre o investimento.

Recomendacbes para governos e empresas

1.

2.
3.

Tanto os governos como as empresas devem fornecer pelo
menos 18 semanas de licenca de maternidade paga e pelo
menos 6 meses de licenca de maternidade, paternidade e licenca
parental2, apés o nascimento do filho. De acordo com a politica
nacional e de fora, as empresas devem garantir uma licenca
maternidade paga e pausas remuneradas de amamentacao no
trabalho para facllitar a capacidade das méaes amamentarem pelo
periodo de sua escolha.

Os governos devem aprovar e implementar leis gque garantam
intervalos de amamentacao.

Os locais de trabalho devem fornecer espaco seguro, limpo,
higiénico e culturalmente apropriado para as mulheres
amamentarem e/ou expressarem leite e refrigeracao para o
armazenamento do leite expresso.

4. As empresas e 0s governos devem proibir a discriminagao no

5.

6.

local de trabalho com base na gravidez, amamentacgéo ou status
familiar. As empresas devem garantir o monitoramento da
discriminacao no local de trabalho.

Os lideres empresariais e suas redes devem liderar coalizoes
com governos e intervenientes da sociedade civil para aumentar
a conscientizacdo sobre os beneficios da amamentacéao e
politicas pré-familia para a salde e o desenvolvimento das
criangas.

Os empregadores devem fornecer treinamento aos gerentes
sobre os beneficios da amamentagcao em termos de maior
retencao de funcionarios, menores custos de rotatividade,
beneficios para a salde da crianca e da mae e menor
absenteismo devido a doencas infantis. As empresas devem
defender uma politica governamental mais forte sobre o apoio a
amamentacao no local de trabalho.

Politica Pro-Familia 3: Acessivel, Cuidados inantis
acessiveis e de qualidade

O que éisso?

Acesso universal a assisténcia infantil de qualidade a partir do final
da licenca parental até a entrada das criancas no primeiro ano

da escola, inclusive antes e depois dos cuidados com criangas
pequenas e programas pré- primarios.

Qual é a situacao atual? . o
Embora muitos paises europeus tenham assisténcia infantil quase
universal, essa nao € a situagao em paises de renda baixa e média

(e em alguns paises de alta renda também). Quarenta por cento
dos paises do Sul Global que foram pesquisados nao tém qualquer
direito estatutario para servicos de cuidados infantis a serem
oferecidos pelo Estado ou pelos empregadores.

Importancia para a saude e desenvolvimento de criancas

e pais

e As criancas que recebem cuidados da primeira infancia com
carinho e qualidade sdo mais saudaveis, aprendem melhor e
permanecem mais tempo na escola, tém maiores rendimentos
guando adultos.

¢ A assisténcia a salde acessivel e de qualidade permite que os
pais trabalhadores cumpram suas obrigacoes e aspiracoes de
trabalho, além de serem produtivos no trabalho e serem os bons
pais que desejam em casa.

Importancia para o empoderamento das mulheres, empresas e
economia

e A assisténcia infantil e horarios flexiveis para pais com criancas
pequenas estdo associados a reducéo do estresse parental,
absenteismo e rotatividade de pessoal, bem como maior
satisfagcdo e comprometimento da equipe.

¢ O acolhimento de criancas a precos acessiveis, leva a um
aumento da participagao do trabalho das mulheres.

e Cuidados infantis de qualidade a precos acessiveis beneficiam
a economia. Estima-se que o aumento do nimero de mulheres
na forga de trabalho aumentaria o produto interno bruto nos
paises da Organizacdo para a Cooperacao e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE), por exemplo, em 12% até 2030.

¢ Os beneficios de melhorar o desenvolvimento da primeira
infancia, inclusive por meio de creches acessiveis de qualidade,
resultem em um retorno de 7% do investimento para a
sociedade, muitas vezes consideravelmente maior.

Recomendacdes para governos e empresas

1. Os governos devem iniciar e desenvolver politicas e planos
nacionais transversais de desenvolvimento da primeira infancia,
em colaboragcdo com as empresas € a sociedade civil, para
atender as necessidades das familias trabalhadoras nos setores
formal e informal.

2. Os governos devem assegurar 0 acesso universal a assisténcia
infantil de qualidade a partir do final da licenca parental até a
entrada das criangas no primeiro ano da escola, incluindo pré
e pos-cuidados para criangcas pequenas em programas pre-
primarios. Os governos devem alocar fundos publicos com o
apoio do setor privado e de doadores, e subsidiar o fornecimento
de servicos de cuidados infantis, em casa e em centros de
instalagdes comunitarias. Tais esforcos devem assegurar a
inclusao total e o desenvolvimento de capacidades da forca de
trabalho de assisténcia infantil para atender as necessidades das
criangas com deficiéncia.

3. Com base nas politicas do governo, as empresas devem
avaliar as necessidades remanescentes de cuidado infantil, em
colaboracao com representantes dos trabalhadores e sindicatos,
investir em solucdes para atender a essas necessidades e,
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4. Beneficios para criancas

quando apropriado, atender as necessidades remanescentes da
comunidade.

4. Empregadores e sindicatos devem trabalhar juntos para garantir
condicoes seguras de trabalho para mulheres gravidas e seus
filhos, minimizar o trabalho em turnos e longas horas de trabalho
imprevisiveis de pais com criancas peguenas e introduzir arranjos
]gle;]trabalho flexiveis para permitir que os pais cuidem de seus

ilhos.

5. Os governos devem alocar fundos publicos e buscar o apoio do
setor privado e de doadores para desenvolver a capacidade e a
sustentabilidade da forca de trabalho infantil.

Politica Pro-Familia 4: Beneficios para criancas

O que éisso?

Os beneficios para criangas sao transferéncias regulares em
dinheiro, fornecidas a um cuidador identificado de criancas que
moram em uma jurisdicao definida. Estes beneficios infantis
devem fazer parte de um sistema de protecao social para criancas
pequenas, incluindo o acesso a servicos sociais de qualidade.

Qual é a situacao atual?

Uma analise recente indica que cerca de 35% dos lares recebem
globalmente beneficios monetarios para criancas/familias, variando
de 88% na Europa e na Asia Central, a 28% na Asia e no Pacifico e
16% na Africa. Isto significa que a maioria

das criancas dos paises mais pobres, que vivem nos agregados
familiares mais pobres, ainda ndo se beneficiam de subsidios em
dinheiro para apoiar o seu desenvolvimento.

Um salério digno ou um salario minimo devem ser considerados
como uma iniciativa politica complementar para apoiar os pais que
trabalham e suas familias. Isto provou ser benéfico para sair da
situacdo da pobreza e deve ser considerado como parte do pacote
de politicas pro-familia.

Importéncia para a saude e desenvolvimento de criancas

e pais

¢ Mostrou-se que os subsidios para criangas em muitas partes do
mundo melhoram, entre outros, os cuidados com a gravidez, as
imunizagoes infantis e melhoram a seguranca alimentar.

¢ Os beneficios para criancas também melhoram a frequéncia
educacional; por exemplo, a matricula de meninas na escola € a
transicdo da escola priméria para a secundaria.

e Descobriu-se que as familias que recebem subsidios para
criangas, como parte de um sistema de protecao social mais
amplo, fazem investimentos e ganham acesso a mercados de
trabalho que os ajudam a escapar da privacao. Essas iniciativas
aumentam a seguranca alimentar das familias com filhos
peguenos, com beneficios futuros para a saude, o bem-estar e a
educacao.

Importancia para o empoderamento das mulheres, empresas e
economia

¢ 250 milhées de criangas menores de cinco anos em paises de

baixa e média renda correm o risco de nao alcangar seu potencial
de desenvolvimento devido a extrema pobreza e baixa estatura.

® Pesquisas do Banco Mundial em alguns paises indicam que
adultos que sofreram desnutricdo na primeira infancia perdem
12% dos ganhos potenciais devido a menor produtividade do
trabalho.

e Os programas de protecao social, dos quais as subvencoes
para criancas muitas vezes sdo uma parte importante, também
podem melhorar a resiliéncia macroeconémica, especialmente
guando as familias enfrentam desastres naturais e outros
choqgues imprevistos.

¢ A maioria das mulheres trabalhadoras, especialmente no Sul
Global (61% no total, 87% na Africa e 88% na India) - estam fora
das intervencoes de protecdo da maternidade que impactam
significativamente em sua capacidade de intervir em apoio aos
resultados do DPI.

Recomendacgodes para governos e empresas

1. Os governos devem adotar politicas para expandir rapidamente
a cobertura do beneficio em dinheiro para todas as criangas,
comecando com as criangas mais novas e trabalhando para a
cobertura universal.

2.0s governos devem realizar anélises para determinar os
parametros ideais para a implementacéo efetiva, incluindo o valor
por crianga, as modalidades e operagoes para pagamento.

3. As empresas devem colaborar com 0s governos para garantir
gue as barreiras ao acesso sejam removidas para que todas
as criangas, especialmente as mais vulneraveis, recebam o
beneficio. Os mais vulneraveis incluem frequentemente criangas
que vivem em éareas rurais, estao doentes ou marginalizadas e
cuidadores que podem estar menos informados sobre os seus
direitos e procedimentos de acesso, ou menos capazes de ter
acesso.

4. Os governos devem estabelecer salarios minimos em niveis
adequados para sustentar as familias. As empresas devem
reforcar esses esforcos, indo além da conformidade legal e
prestando atencdo especial as condicdes de trabalho e aos fortes
salérios das familias em seus proprios locais de trabalho e em
suas cadeias de fornecimento.

5. Os governos devem monitorar a implantacdo e o acesso aos
beneficios para criangas, avaliar regularmente os impactos e fazer
0s ajustes necessarios para maximizar os beneficios individuais e
sociais.

1, 2. Os seis meses de licenca remunerada sdo necessarios para
promover e apoiar a amamentacao exclusiva.
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